Suas estratégias de aglio estdo articuladas na assessoria as lutas das populagGes tradicionais
pela recuperagiio de seus territérios, a partir da formagdo politica para defesa de direitos
humanos ¢ da articulagiio em redes para fortalecimento de propostas de reconhecimento
identitario, de reordenamento territorial e de reposicionamento sOcio-econdmico; na
contribuigio para a consolidagio e animagfio de redes socio-téenicas entorno da promogiio
da Agroecologia e negociagio de politicas para o fortalecimento da agricultura sertaneja, a
partir do incremento de iniciativas locais ¢ articulagdo de propostas sustentaveis; na defesa
da recuperagiio e preservagio dos ecossistemas do Cerrado e Caatinga; na articulagiio da
aciio politica e técnica do CAA/NM e aprimoramento dos mecanismos de gestdo, com
vistas a0 seu fortalecimento institucional e de seus parceiros para a proposigio ¢
negociagio de politicas plblicas para o desenvolvimento rural.

O conjunto de atividades realizadas se organiza em torno de orientagGes metodologicas em
permanente construgio, que vao se atualizando de acordo com a realidade em movimento, ¢
que vem se desdobrando em continua ampliagio da sua area de abrangéncia. '

Atualmente a agfio do CAA/NM se inscreve em quatro territorios do Norte de Minas,
definidos a partir da localizago geogréfica, mas principalmente a partir das relagdes socio-
culturais historicamente estabelecidas entre as comunidades de agricultores e suas
organizagbes sociais, sendo eles: o Territério Geraizeiro da Serra Geral, com 81 grupos
trabalhados: o Territério Geraizeiro do Planalto Sanfranciscano, que inclui aqui o
municipio de Montes Claros com 77 grupos trabalhados; o Territorio Caatingueiro da Serra
Geral com 96 grupos trabalhados e © Territorio das Planicies Sanfranciscanas
(comunidades quilombolas, indigenas e vazanteiros) com 33 grupos trabalhados. Nos
quatro territorios, a agio do CAA/NM esta presente ¢cm 36 municipios, conforme demonstra
o Mapa de Evolugiio da Atuagiio do CAA/NM, logo a seguir,

1= Montes Claros 10 - Catuti 19 - 3o Francisco 28 - Gristdlia

2 - Portelrinha

3 - Mirahela

4 - Cotaclio de Jesus
5« Varzelandia

6 - lbiracatu

7 - 830 JoHo da Ponle
§ - Jaiba

9 - Gameleiras

11 - Pal Pedro

12 - Serrandpolis de Minas
13 « Rio Pardo de Minas
14 - Riacho dos Machados
15 - Grao Mogol

16 - Mangs

17 - Janudria

18 - itacarambi

20 - Francisco Sa

21 - S3o0 Jodo do Paraiso
22 « Montézuma

23 - Taioheiras

24 - Salinas

25 - Janauba

26 - Bocailva

27 . Capitio Endas

29 - Espiriosa

30 - Glaueildndia
31 - Japonvar
32 - Lontra

33 - Mamonas
34 - Mato Verde
35 - Monte Azul
36 - Patis




Para desenvolver sua atvacfio junto as comunidades e suas organizagtes, 0 CAA/NM
organiza seus Programas de Trabalho a partir dos scguintes eixos de agio:

A - Apoio as Populagdes Tradicionais e Defesa de Direitos Humanos.

Este eixo organiza e articula as agdes que estiio e que deverfio estar sendo desenvolvidas
junto as populagdes tradicionais, tendo como foco o apoio as suas lutas em defesa de
- direitos humanos essenciais (Direito Humano a alimenta¢éo adequada, com acesso a terra ¢
Agua; direito & educagio contextualizada; direito ao saneamento domiciliar ¢ ambiental,
‘dentre outros) para a publicizagiio das suas reivindicagBes e para a insergio destas nas
pautas politicas dos governos.

B- Agroccologia ¢ Redes Sdcio-Técenicas.
Este eixo de agfio organiza e articula as agdes em torno da promogdo e da disseminagio do
- conhecimento agroecoldgico, tendo como cstrategla a animagio e consolidagio de redes
. sOcio-téenicas associadas a atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento e baseadas em
principios de reconstru¢do de conhecimentos que associem praticas seculares dos
“agricultores com as inovagdes tecnoldgicas que considerem demandas de aproveitamento
“econdmico racional dos recursos locais. _
Tem como estratégia a formagdo e liberagio de agricultores e agricultoras que atuam como
articuladores e mobilizadores locais para uma agfo mais ousada nas suas comunidades, nos
territdrios ¢ nos espagos de gestdo social e politica.

C — GestHio e Fortalecimento Institucional.

- Este eixo otganiza e articula a agdo politica da emndadf., e 05 processos de governanga ¢
_'admm]qtmgao buscando um continuo aperfeicoamento dos mesmos. Busca também dar
coeréneia e consisténcia aos conteldos programaticos que articulam agBes especificas nos
quatro territorios ¢ dar tratamento a componentes fransversais que ddo suporte para a
realizagio das acdes, tendo como foco o fortalecimento institucional: Planejamento,
Monitoramento e Avaliagio; Formagio; Género e Geragdo; Pesquisa ¢ Desenvolvimento;
- Informagio ¢ Comunicagfio; Articulagio ¢ Dialogo com as Politicas Pablicas; Captagiio de
" Recursos; Gerenciamento Administrativo Financeiro,

As linhas de aclio se desenvolvem com enfoque na participagiio dos agricultores ¢
agricultoras na gestio institucional, que vem sendo ampliada e qualificada
significativamente. Além das fungbes assumidas nos espagos de povernanga e
administraco institucional, os agricultores e agricultoras iém assumido importantes papéis
de mobilizacio, articulagdo, monitoramento e acompanhamento das atividades, com
resultados bastante positivos.

O CAA/NM também tem como principio e estratégia o estabelecimento de parcerias ¢ a
articulagio de suas agdes e de seus parceiros em espagos mais amplos de discussdo e
proposi¢io de politicas, com o proposito de investir no fortalecimento de redes de
solidariedade ¢ apoio as lutas das populagdes tradicionais, angariando novos parceiros ¢
negociando pactos institucionais para articu]agﬁo das a¢les e negociagio conjunta de
“propostas diferenciadas para a reglao

Assim, vem articulando-se em niveis locais (Assocm(;oes STRs, prefeituras e outras
or&,anwagoes) estadual e nacional, podendo citar a Comissfio Nacjonal de Populagdes



Tradicionais, CONAFLOR, CONACER, Atrticulagio Agroextrativista, Rede Alerta contra
" o Desetto Verde, Rede Cerrado, MST, Via Campesina, CPT, Coordenagdo Nacional de
Quilombolas, Federagio Quilombola do Estado de Minas Gerais, Forum Brasileiro de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional, CONSEA-MG; CRSAN do Norte de Minas, CEDRS,
RESAB, Féruns Regionais de Desenvolvimento Rural do Norte de Minas e Vale do
- Jequitinhonha, AMA, ANA, dentre outros. :
~ Aqui, vale destacar a articulagdio com a ASA Brasil ¢ ASA Minas (nas quais 0 CAA/NM
“ocupa uma fungio de coordenagdo), que tem sido fecunda na problematizagio de tematicas
* relacionadas ao semi-arido, na proposi¢io de solugdes e dialogos com o Governo Federal.
~ Através desta articulagio ¢ como Unidade Gestora do PIMC, o CAA/NM ja executou (até
2007) a construgiio de 2.669 cisternas de placas para captagio de dguas pluviais, em 261
* " comunidades de 37 municipios norte-mineiros, mobilizando e articulando atores locais ¢
regionais entorno desta execugio e capacitando as familias beneficiarias em gerenciamento
de recursos hidricos. '

Para o desenvolvimento de seus programas de trabatho, além do Conselho Diretor e
‘Conselho Fiscal o CAA/ NM dispde de um quadro de recursos humanos constituido por
colaboradores efetivos e terceirizados, compondo-uma equipe agrdnomos, agrotécnicos,
engenheiro  florestal, bidloga, gedgrafa, socidloga, agricultores e agricultoras
‘mobilizadores; e uma equipe administrativa composta por uma secretaria executiva, um
administrador, uma contadora, trés auxiliares administrativos e estagiarios. Ainda
“compondo o quadro de recursos humanos, o CAA/NM conta com o apoio de agricultores
voluritarios em suas bases, formados nos seus processos de capacitagdo, técnicos de
organizagbes parceiras ¢ colaboradores extemnos, alocados em outras instituigdes e
MOVIMentos. :
Além do quadro de pessoal, conta com um escritorio instalado no municipio de Montes
Claros ¢ uma Area de Experimentagio ¢ Formagio em Agroecologia, onde sio
~desenvolvidas atividades de produgdio, experimentagio e formagfio a partir dos principios
- agroecoldgicos, constituindo-se como importante instrumento pedagogico.

A manutengio da execugdo das atividades desenvolvidas pelo CAA/NM esta relacionada
com a sua capacidade de captagiio e gestdio de recursos negociados com a Cooperagdo
Internacional, berm como vem ampliando a captagiio de recursos publicos governamentais
para apoiar -¢ fortalecer as ages junto as comunidades tradicionais, o que vem
oportunizando aprendizado ¢ actimulo de experiéncia com a gestio ¢ execugdo dos
convénios ¢ contratos firmados.

Em relagio & elaboragio ¢ negociagdo de projetos voltados para o apoio a agricultura
 sertaneja ¢ uso sustentavel do cerrado e caatinga, foi obtido sucesso nas negociaghes ¢
“ampliagio de parcerias importantes para apoio direto aos grupos trabalhados, através de
“projetos conveniados principalmente com o Governo Federal, tais como: Plano de
Consolidagiio do Assentamento Tapera (INCRA), Implantagio de Sistemas Agrollorestais
em Rio Pardo de Minas (PPP/ FNMA), Reconstruglo Agroalimentar em Comunidades
Tradicionais (MDS), Programa de Aquisigio de’ Alimentos dos Agricultores Sertanejos
(CONAB), Apoio ao processo de dinamizagéo econdmica em quatro territorios de Minas
Gerais (MDA/ SDT), Consolidagdo de uma rede socio-téenica para o Desenvolvimento e
promogio de produtos agriculturais nos Cerrados de Minas Gerais (1SPN/ PNUD), Gestio
- Ambiental Rural no Territorio da Seria Geral (FAO/ MMA), Execugiio ¢ Acompanhamento



de projetos agroextrativistas no Norte de Minas (CEX/ MMA), Barraginhas(FBB), Apoio a
“cultura do ¢afé sombreado em Rio Pardo de Minas (FNMA).
‘Um fator importante foi a habilitagdo do CAA/ NM como Agéncia Implementadora da
~ CEX e da CONAB no Norte de Minas, o que possibilita uma maior articulagéo entre 0s
* giupos trabalhados e suas demandas, bem como uma maior influéncia na proposigo de
agdes e investimentos coerentes com a realidade do agroextrativismo familiar ¢ coletivo.

O CAV - CENTRO DE AGRICULTURA ALTERNATIVA VICENTE NICA

O CAV surge a partir da maturagio de propostas de mobilizaglio sindical e defesa

" ambiental da regifio do Alto Jequitinhonha, principalmente pela intervengdo cada vez mais

~significativa do STR de Turmalina nas condi¢des produtivas e reprodutivas da agricultura
familisr do Vale do Jequitinhonha. Buscavam-se formas de melhorar as condigdes de
~ sobrevivéncia das familias de agricultores, que respeitassem o meio-ambiente, elevassem
~renda e propiciassem melhoria na sua qualidade de vida. Foi com esses propositos que o
STR propds e chegou a constituicdo do CAV.

" A organizaglio atua em sintonia com o movimento sindical da regiio, articulando-se com a
“ASA Brasil ¢ ASA Minas, CONSEA-MG, AMA, Agéneia MESOVALES, CBH Araguai e
" Consethos Municipais de Deserivolvimento Rural Sustentivel. Seu método de aglio ¢
“baseado en trés pilares: os grupos de trabalho (GTs), os sistemas agroflorestais (SAFs) e
o0s monitores.

'Os GTs silo organizagdes de base compostas por agricultores e agricultoras interessados
num determinado tema, 0$ quais sio articulados em estratégias de formagio, visando a

- exceléncia no tema de trabalho; entre os GTs destacam-se: apicultura, comercializagio,

~fruticultura e quintais domésticos. :
Os SAFs consistem no uso agricola dos recursos da propria vegetagiio nativa para recompor
a fertilidade dos solos e viabilizar a produgfio de alimentos e frutas, plantados em CONSOICIO
~ com espécies nativas, ocasionando farta produgio de miatéria organica.
~ O terceiro aspecto do método ¢ a estratégia de trabalho com monitores, sendo 33 familias
“que desenvolvem SAFs em seus proprios sitios, e os mantém como unidades de
demmonsiragdo abertas a visitagio e acompanhamento de agricultores ¢ agricultoras.

Ha doze anos o CAV vem atuando no Vale do Jequitinhonha, no campo produtivo e
~ambiental, junto as comunidades de agricultores familiares ¢ em parceria com suas
- organizagdes e o movimento sindical dos trabalhadores rurais da regido.
Conformou uma agdo territorial bastante ampla, atuando de forma mais sistematica em 05
municipios (Turmalina, Minas Novas, Chapada do Norte, Leme do Prado, Veredinha) com
o Programa de SAFs, o Programa de Conservagio e Recuperagio de Recursos Hidricos, ©
tematicas como Comercializagiio e Relagbes Sociais de Género. Também vem atuando em
~outros 15 municipios do Alto e Médio Jequitinhonha, coordenando o PIMC (Programa do
qual 0 CAV ¢ uma das Unidades Gestoras no Semi-Arido Mineiro) e articulando as agdes
~da Comissdo Regional de Seguraiga Alimentar ‘e Nutricional (CRSAN) na rede do
CONSEA-MG (Monte Formoso, Cachoeira do Paget, Minas Novas, Chapada do Norte,
- Carai, Ponto dos Volantes, Padre Paraiso, Rubelita, Coronel Murta, Itinga, Virgem da Lapa,
" Comeicinho, Jequitinhonha, Berilo, Francisco Badaré). Com a execugio do PIMC na



regifio, foram construidas (até 2007) 3.774 cisternas rurais, em 313 comunidades de 27
municipios.

‘Para o desenvolvimento de seus programas de trabalho, o CAV conta com o apoio da
Cooperagio Internacional que mantém o Programa de Apolo a Agricultura Familiar nos
“municipios do Alto Jequitinhonha ¢ o Programa de Fottalecimento da Feira Livre de
Turmalina. Também vem desenvolvendo experiéncia com a gestiio de recursos publicos
. ‘g}ovemamenlaib a partir da execuglo do PIMC com o apoio do MDS.

- Sua equipe conta com uma rica diversidade de experiéneias, obtida com as praticas
acomuladas pelos agricultores e monitores, ¢ por ¢ processos continuos de formagio
desenvolvidos pela entidade e seus parceiros. Fazem parte dela agricultores, sindicalistas,
tccmcos agricolas, agronomos e assistente social.

F 1nalm<:nte ¢ importante destacar que a entidade proponente ¢ suas par ceiras co-executoras
articulam um rico tecido social com uma maturada diversidade de experiéncias e
capacidade de mobilizagiio popular, que ‘lhes conferem boas possibilidades de éxito na
.'(,xcuugiio do projeto aqui apresentado.



1.- Cadastramants o Seleciio 52.000,00
11 - Cadastramento e Selecio do Familias 2.000 26,00 52.000,00 128
2. Gapaci{aéées 115.440,00
.21 - Capacitacho de Famifas em GRH 2.000 76,50 153.000,00 375
" 2.2 - Recapacitacio de Familias em GRH 600 76,50 45.900,00 1,12
23 Capam%a;:ao de C‘nmlssoea Municipais 31 2,240,060 659,440 00 1,70
2.4 - Ofigina de Avaﬁaz;ao e Plangiameanto UGMs - Rep Legms Py
Cooddenadores - 2 14.100,00 28.200,00 Q.69
2.5 = Oficina de Aperfmqoamento e Técnicas e Canfec:;am de
_aomba Manual 3 £.300,00 18.900,60 0,46
3. - Gonstrucio de Clsternas 5 2 682.800,00
3.1+ Custo da implementasio 2,000 1,341 40 2.682.800,00 65,80
4. Custeld do Projeto _ 983.973,61
41 - UBE - Unidade Gestora Central 464.686,00
4.1.1-Fessoal 18 messs 11,221,380 201.985,00 457
4.1.2 - Guateio 18 meses 8.477,78 152.600,00 304
4.2 - Viagens e Estadas : 25,920,066
4.21 + Viagens e Estadas 18 mases 1.440 25.920,00 .60
4.3 - UGM - Unidades Gestoras Microrregionais G2 068,63
431 Pessaal _ 18 meses 15,126,04 | 2T2.268,63 5,94
4,32 - Cusieio (Fixo & Varidvel) 18 ineses 18,366.67 330,600,00 8,17
5. Eventos do Avaliagao do Projeto 41.920,00
5.1 Endontrod Microrfegionais 6 3,720 22.320,00 0,55
5a. Enmmms Regionais 3 9.600,00 19.600,00 0,44
6. G anicag .ﬁn 72.800,00
- 6.1 - Produtos de Comunioagho 72.800 72.600,00 1,79
e Custo Total 4.148.333,63 160
Prmfn médio geral har familia atendida 2.074,17
Prags medio da construgio 1.341.40




Execugédo

| Carga horéria . 8

Total participantes | 30

Alirmentacin

o 10,00 30 [ 30000 10,00
Deslocamento :
R 15,00 30 450,00 15,00
Material de : :
Expadienta/Consumo | 1,00 30 30,00 - [1,00
S : Custo Total :

: ' 780,00 | 26,00

Microrregides (2) ' - TOTAL

- |Familias _

- | Selecionadas - = ' - 2000

- Gusto Unitario da

| Mobilizacdo - N 26,00

- | Gusto Total do _ .

1 Projeto (R$) ~ - N 52.000,00 | -
Consideraghes:

a) O cadastramento e a sele¢io das familias traduzem os resultados do processo de Mobilizacao das comunidades e pessoas,

.| para o Programa. Compreeride um ciclo de visitas as familias para apresentacao do Projeto e para selecio daquelas familias que
atendem aos seguintes critérios: familias lideradas por mulheres: existéncia de criangas de zero a seis anos de idade; criangas e
adolescentes matriculados e freqlientando a escola: adultos com idade igual ou superior a 65 anos e portadores de
‘necessidades especials’. o :

b) As comunidades e familias sao selecionadas com a cooperacio das C_omisséés Municipais, qué discutem, além dos ‘eritérios

| basicos', a questo do acesso & agua potavel, a situaggo das casas e as necessidades que justificam a construgéo das cistemas.

Toidos esses processos so realizados com as Unidades Gestoras Microrregionals (UGMs)

" [6) No trabalho de cadasiramento e selegBio é necessario custear as despesas com alimentacdo, deslocamento e material

. | expadientelconsumo. £ a partir das ages desse Componente que se desencadeia e o processo de formagio social para
COTVIvENGiza com 0 Semi-Arido, nas comunidades e microrregides. : :

d) Os custos com materiais de expedientelconsumo, referem-se atuisicao de papel ofic, caneta esferografica, lapis, borracha,

- chpia fotostaticas, filmes para camaras folograficas, despesas postais, cartbes telefonicos etc., utifizados nas atividades de
CRMpo. N . .




| Execugdo

Carg_é hargda © -

16

| Tolal participantes

30

Microrregites (2)
| Familias Capacitadas 2.000
-} Custo Unitario ' da Capacitac@o 76,50

Custo Total do Projeto (R$)

153.000,00

Alimentacio 10,00 - 1.200,00 40,00
Deslocamento o 15,00 30 450,00 15,00
Material Didético/Consurmo _ 900 -30 270,00 9,00
Mulipheador .~ - "~ 300,00 1 300,00 10,00
Encargos - INSS /185 26% _ L 75,00 1 75,00 2,50

e Custo Total 229500 76,50

'thsi&eragégé: . .

| 8)Pela dindmica e propo

constfucho e pratica de acoes de cidadania.

nica € sta do Projeto fodas as fam iias partic
regifio semi-arida, a utilizaggo de tecnicas & praticas de armazenam

paro de um curso que discute e gonatrot conhecimentos sobre a
ento e manejo de agua de chuva, dentro do contexto de

b) € a partir desses momentos de discussao que as
realizago do Projeto, fortalecendo as Comisse

5 Gomunitar

familias se inserem e se envolvem, de forma veluntaria e consensuada, na
as, desencadeando outras agbes que permitem a construgao das

cistornas; de acordo com as técnicas, 08 pringip!

608 @ﬁst@s_cqm_materiafis de expediente/con
esterografica; lapis, borracha, chpia fotostaticas, e

o3 & 08 critérios da Asa Minas e do Projeto.

Iconsumo', referem-se a aquisicao de papel oficio, bloco para anotagdes, caneta
i, utilizados na atividade, '

d) Ostzs educadoresfas que fazem estes cursos s

30 capacitados pela ASA MINAS. G

| oralmente sio professoresfas, Agentes
cumulada nos motes do curso,

Comunitarios de Salde efou liderangas comunitarias, Com experigneia a




XECUGA0 .
- | Carga hordtia - 16
Tolal parfcipantes _ B 30

| msmgnt'ggaé_ b om0 a0 | 120000 40,00
_mea_tgé_a_r_ﬁemo L 1500 30 45000 15,00
B Mé:teriallDi_déﬁ.coICOnsumc 9,00 30 C 270,00 9,00
Multiplicador 300,00 = 300,00 10,00
Encargos - INSS /155 25% 75,00 1| 7500 250
o  CustoTotal 3 2.295,00 76,50

| Microrregides (2) e
Familias Capacitadas - . .. Boo
| Custo Unitario da Capacitaco ol 78,80
- | Custo Total do Projeto (R$) ' _45.900,00
Cun-_sidefagée's: _ .

a) Pela dinamica ¢ proposta do Projeto a recapacitagio de 600 familias que ja conquistaram suas cisternas através do PIMC se
faz necessaria pela possibilidade de monitorar & gestao da familia sobre a qualidads da cisterna, qualidade da dgua e gestao da
propria agua, dentro do contexto de construgdo e praticas de agbeside cidadania.

1) E a partir destes momentos de acompanhamento que as familias s inserem e se envalvem, de forma voluntéria e
| consensuada ha construgio de um processo de acompanhamento que permita monitorar a qualidade téenica da cisterna, a
qualidade da agua e a gesifio de récursos hidricos na comunidade. :

¢) Os custos com materiais de expéd.iente!_c_o_nsumo, referem-se a aquisigio de papel oficio, bloco para anotagdes, caneta
esferografica; 1apis, borracha, copia fotostaticas, elc, utilizados na afividade.

) Oslas educadoresias que fazem estes cursos S30 Capacitados pela ASA MINAS, Geralments sao professores/as, Agentes
Comunitarios de Salde elou liderangas comunitarias, com experiéncia acumulada nos motes do curso.




Execligio

Carga horaria (h) — T . 16

| Total participante Y

- [ Kimentagao T 1000 | 800,00
| Hospedagem — _ 16,00 N 640,00
- | Deslogamento 3 | 3500 N 700,00
' Material Didafico/Consumo 500 20 100,00

o CustoTotal — T 224000

Microrregides(2) . . __ TOTAL
| Quantidadé de Capacitagbes . R _ : 3
Gusto Unithrio da Capacitagiio ' o -2.240,00
Custo Total do Projeto R$ L . 69.440,00
N COn.sid_efat;Ses: _

|'a) Tendo comid principal proposito dessa atividade fortalecer asjc_am'issf)es Municipais (incluindo as Unidades Executoras € as

v

| Comissoes Comunitarias), para ofimizar a praticas e aumentar a capacidade operacional do Projeto, justifica-se investir nas 31

capacitagoes propostas, porque resses éventos serao discutidos e construidos instrumentos de gestao de recursos pablicos,
- | organizagdo & geragao de documentos e produgéo de relatorios, uma veZ que s&o essas instancias que atuam dirstamente em
todas as etapas, junto as familias, acs fornecedores, em parceria com as UGMs.

' b} Retorhecendo o importante papel das Comisstes Municipais, enguanto co-responsaveis pelo processo de selecéo das familias,
organizagao dos eventos e acompanhamento das construgoes com as equipes técnicas das UGMS, e, sendo o Projeto
1 fundamentado nos principios da econommicidade, moralidad e transparéncia, ressalta-se a necassidade de se investir na realizagho

| dos 31 cursos, um em cada municipio, pois o resultado dessa capacitagéo € o aumento da participaciio das pessoas nas Comissdes

e 3 olimizacao do tempo de geragao das informagbes fisicas e financeiras.

1) Os custos com materiais de'expadtehte_imnsumo, referer-se a _aquiéigéo de papel oficio, bloco para anotaches, caneta
| esferografica, lapis, porracha, copias fotostaticas etc., utilizados nas atividades de campo.




Execuglo CARITAS
Corga ot _ i
Total patticipantzs B 30

s Als.nmn-tagé.o._.. _ _ a0 . .120 | | .3.‘600.00
Hospoteoen LY RO Bt ad
Deslocamento . . -~ casoph | - 300 . 7500,00

~ | Material Didatico/Consumo L 2000 R 800,00

ACustoTotal -~ B L : 14.100,00

"| Microrregites (2) c _ TOTAL |
Quantidade deé Capacitagfes S _ 2
Custo Unitario da Oficina de Avaliacio e Planejamento 14.100,00
Custo Total do Projeto R$ _ 28.200,00
Consideragoes: _ B

o é) E-ssa étivi_d.ade faz parte do ciclo de a_valia(;_éqdo_Projeto, c‘ompl_emeh'tando as oficinas que acontecerac nas Micro Regides,
- | com as Equipes Técnicas & tem como propésito fortatecer as relagoes entre as UGMs, a UGC (Céritas), a partir de uma
avaliacio e discussdo, objetiva, sobre as obrigaghes contratuais, 0 prazos & paramelros confratados e os papéis de cada

| ingfituiezio na realizagdo do Projeto, por isso sé faz necesséria no processo de sedimentagso do Projeto.




&CUGED

. Carga horénia - | 18

Total participantes Pl

Almentagdo - G 000l % Boogo
/| Hospedegam . w000| ¥ 160000
Deslocamenio | 47| %0 340000
Mgtgfigl_ D%d.éﬁ@!@nsumo 500 20. 10000
| Faciitador - 16 -
B 20,00 320,00
EncargostSSHSS.zs%_ 500 16 80,00
Custe Total
' - 6.300,00

Microrregices (2) L . TOTAL
| Quantidade de Oficinas ~ R -
Gusto Unitario da Oficina_- » 6.300,00 -

Cisto Total do Projeto (R$) o 48.900,00 .

Consideracoes:

a) As bombas manuais 30, oje, UM acessorio indispensavel nas cisternas, pois proparcionarn seguranca para as

- | familias e'_ aumentam a possibilidade de manutengao da limpeza da agua, porque parmitem com que as cigtarnas
figuem tampadas, evitande a contaminagio da agua. Para treinar os jovens das comunidades, serdo realizadas 03

| oficinas com os jovens instrutores das 3 UGMs, para frocarmos experiéncias e adotarmos novas técnicas e praticas.

b} Os custos com materials de expedientg/consumo, referen-se a aguisicao de papel oficio, bloco para anotagies,

| caneta esferografica, lapls, borracha, copia fotostaticas, efe, utilizados na atividade,

¢) O facilitador & uma pessoa especializada que ira conduzir a oficina, de forma que os participantes possam reciclar
| 65 conhedimentos e trocar experiéncias, objetivando a methoria na qualidade tecnica da implémentagdo.

[ d) O encargos para o INSS e 1SS (25%), trata-se da parte patronal incidente sobre os servigos prestados pelo

facilitador. = o



Cimento -~ 16 ‘saco (50kg) 1850 206,00
Ferro 6, dmm . - -3 kg Ry 1860
Arame Galvanizado n® 12 12 kg 850 102,00
Arame Recazido ®. 18 A kg 950 9,50
Brila Cascaltinho ~ 05 - etro® 99,00 4500
Argia (grossa e fina) 5 melro? 43,00 103,50
Gal ifdratada 1 Saca 7Kg 300 3.00
Impemeabiizants . aalan (35 L) 17,90 1790
Zincode S0 e - 30 Melio - 6,50 130,00
Tubi de 75 min 2 unidade 30,00 50,00
Joetho dé 75 mim -2 urigade _ngs 5,40
Tade 75 mm 2 unidade - 6A0 1360
Gaps 75mm - 1 unidade 3,00 300
| Tamga 1 Otidage " 36,00 46,00
Cadeado ] unidade 7 50 7,50
Filtra (Coadar) - K unidade - 22,00 22,00
Plasa de Identificaco " unidade 20,00 20,00
Bombia Manial 1 _ unidede 50,00 50,00
Baita de Ferro 11  Unidade 9,00 09,00
S Custo Total (Materials) ' 113340

Pagaento a6 Pedreir(a) 5 . dias 4000 0 206000

Confacsso da Bamba dégua 1. 8,00 8,00
o Total da Contribuigio 208,00
134140 |

Cuisto Total da Cisterna (R$)

Migmrrég_iées I TOTAL
Quantidaite de Clstenas 2.000
Custo Unitérioda Cisterna - 1.341,40
Custo Total do Projeto RS 2.652.900,00
Considéractes:

50 orga'mehtc do 'mazer.iai_ de buﬁstﬁsgéo foi construito com base em pesquisa de pré#s) praticadus na area de abrangéncia de Programa,

bj Para a comgosican dos ciistos dests projeto foram considerados 05 pregos médios cbtidds nas pesquisas.

o) A contribuigio para familia, & um valor desfinado ao pagamento da mao-de-obra do pedreiro(a) e para confeccdo & instalsgio da bomba d'agua manual,

bride sérd dada preferéncia a participscle dé jovens capacilados para esla atividade. .




Gerente Codidenadar | ZE000 |0 . & - | 140H000 s 15 55 65000 69,650,060

| Astiesaor Padagigico. i | 200 | -4 000000 | . 238500 15 1 ss7rson 4477506
Assiglente Financeld | o | pao0m0 | 4 17.600.00 233240 15 £9.960.80 4278000
Atneperiar ' | dvedees | _ _ 169.385,00 201.985,00
Conssdaragﬁeﬁ

aA tzqm;}e de 07 g;essoas acima elencada, estard vinculada 2o projefo T formada pot ﬁesgaas expeneniea capacnadas para a exacucdo do plograma &
para &s agoss do Termo de Parterta, cujos saldrios projetados estao compativels com a média do nefoado, Alem deste quadro, estao direlamenta ligados a
- | dinénsica de’ &xecugaa do projets, o coordenadora) respoisavel juridicaments peta Inst {u@ao |untamenta com o' gerente financeiro & o tesoureirala), cujo

. ot est0 a cargo da msﬁtuu;éc proponente fidando a tiulg de contrapartida,

Remuneragao - para efeito s o _ - T o

demonstracao de Cileulo . 1.000,00 % . Detalhamento dos E;\cargos SOCI&&SeTmb&Ihlstas..
e _ 1712 ” T

Féyias Proporcionais . avos 8333 | °|__ Férias proporcionais - 43 de 1112 aves 1 2.78%

Férias - 1/3 o | aras lars | | 15 Saidrio - 1112 aves O |smy

ST 112 . _

13° Saldnio Proporcional avos i 8333 1833 INSS patronal 28 16%

Remarietacio Tatal . (AR | FGTS _ 0.89%

INSS - Empregador 26,80 29778 129,78 | Muttado FGTS 4 46%

FOTS ) 800 . | 8889|889 Lps - 111%

FGTS Muta0% - |400 MA4_ 444 | |Total . 56,33%

PIS - ] oo 1,00 11,11 1

Total dés Encargos Trabalhistas 636,67 - _

Perceritual - Encargos Trabathistas oo 553




Comunicacio

300,00

| Despesas Postais e publicacies i8 5.400,00
B “Subrotal 540000
Sarvicos Prastados - Pessoa Plslea o Juridica (Inclush}e Encargos) _ o
Contabiidads | Pessoal - 18 200,00 21.660,00
Aluguél ds Fotocaplador 18 200,00 380000
Assessoria Juridica e 18 1.000,00_ 18.000,00
- Manutencio do Sistema ContabilFinanceiro 18 409,00 7.200,00
| Servicos Caordiios (auten'tiwééo, registi & reconhecimento de firma) 18 10000 180000
| Encaderacdes & Reprografia ' 18 20000 1.600,00
Marutentdo de conta bancaia _ _ 18 50,00 900,00
' o Sub-total 56.700,00
Aquigiﬁﬁ.de Pariéricos s . -
Computador portt 4| 3000 14.000,00
Apareihos. GPS 4 1,000,00 400000
Impreésoras L 4 100080 4000400
| Projsfores - 4 2.500,00 " 15.000,00
L ~ Sub-fotal _ 32.000,00
Gonservacio e Manutengio de Bens & Instalagbes . _
Manutem;é&dé Eciuip_améhtos' i8 500,00 9.000,00
Material d litipeza @ copa _ - 18 250,00 450000
. ' Sub-fotal - : 13.500,00
Diversos _ .
-} Malgtial de Consuino e Expediente 18 400,00 7.200,00
Auguel de Veituin/Motos 18 2.100.00 . 37.800,00
S ' Sub-fotal : 45.000,00
Custo Total (RS) 152.600,00

Congidem(;o@s

" _posszbimaréo a (rparacmnahzagén dis Programa.

&) As despesas-acima é!éncadas s80 necessém% para custear & es%rutura minima do pre;elo cnhrsndo esfntameni:e 0% gasto*«“ que




imentacio - :
: - 2500 1. 2 B _ 100,06
| Hospedagem 1o 1 e 220,00
Deslocamento :
' 400,00 1 : 400,00
CustoMensal | 72060
'Viagens Mensais (02) - _ 1144000
Total Projeto (18 Meses) . B 25.920,00
.Cmmderar;ées

a) O Programa sera |mplementad0 em duas MiCrD Reglc;es etema gestéo centrahza{ia peta Unidade Gestora Central

| {Caritas), sediada em Belo Horizonte. Faz-se necesséria, portanto; a reahzar,:ao de viagens, de acompanhamento da Equipe

Técnica da UGC, para realizar as reunides técnicas e patticipar de. negociagdes, visitas ao Patceiro Pliblico e divulgagao do

- 'prcgfama com o pmpc:s;to de fortalecer avallar construlr mforman:;oes & ferramentas para uma melhor exacugéo em todos o
mV&lS

C| b Mansalmente a Coordena@ao da Caritas se reumra na cidade do Belo Honzante MG, sede da UGC, para avaliar e planejar
Bk execugéo do Programa.




Animador . . 2 S 1.213.00 - 2.426 00 43.668,00
Aumhar Admmlstratlvo o e 82000 820,00 e ~ 14.760,00
Total dos Salarios . 324800 58.428,00
-1 Enciirgos sobre a Remuneragao {55, 33%) _ L . : 32,328,241
: Tutal do Proleto por UGM : L - o 80.756,21

T Periodos  A8Meses TOTAL
"| Equipe com 2 Animadores . 5 . _ :
| Quantidade de UGMs SR ' o 3 A
Clisto da Equipe por Periodo . o _ 80.756,21 _
| Custo Total (355)-_ o | 21226883 27226863

Consldemgoes

| a)Para genr o Programa, cada Unidade Gestora Mlcrorregfonai necessita de uma equupe minima composta de pelo menos seis -
.peasoas cujos salarios estio compatlvem com a medida do marcado. Na proposta acinia estio elencados os custos para trés
pessoas, ficando como contrapartida o pagamento do coordenador da UGM, um gerente financeiro -

. ib)As Eqmpes Técnicas que formam as UGMs tém experigncia nos processos da ASA MINAS, conhecem os municipios e as
| comunidades e tém Uma relago de cooperagéo com as Comissdes Municipais e Comumtanas Esse fato favorece muito o
trabaiho- de mobilizagao, capacitagio e censtrur;ao das cisternas.

) Todas as etapas do trabatho sao feitas em equipe, o que facﬂzta Misita 0 planejamento ea éxerugio de cada conjunio de

aches dos Componentes. Essa logica também tem permitido o cumprimento das metas nos prazos previstos.




| Material de Consumo/Expediente | 35000 | Almertagiio 10,00

Comunicagho/Corrgios - _ 400,00 Hospedagem 14,00

- | Manut. de-Bans e Ingtalagdas _ 250,00 . {Deslocamento - 32,00

o0 1 Servigos Prestados PF e PJ _ 500,00 * | Material de Expediente/Consumo 4,00

. PAliguel de VeiculosfMotos - 2.100,00 | ° Custo Total 60,00
L Total Mensal . 3.800,00 '

Microrregides (2) RS D

QuartidadeUGMs -~ 3

Gusto Fixo Mensal por UM _ ' 11.700.0

Total do Custo Fiko _ _ 1210600001 210.600,00
: QUahﬁdax;ie Cislernas _ o S 2000
Cusfo Varigwel -~ L - 60,00
Total Custo Variavel - o 120.000,00
| Custo Total (R$) . - _ 330.600,00
Cmssderai;oes

cobrmdn estritamente 05 gastos que possmshtaréa a opera{:mnahzac;aa do Pm;eto

b} 05 recursos previstos para comunicagio serdo utilizados para elaborar e divulgar o Programa em radias & outros meios lncais e
. | regionais; - dwulgaqaa dos eventos promowdms no Ambito das UGMs referentes a realrzacao de Projeto e custear as despesas
| postats.

S eyArubricade serwg;o pres.ta{ios pessoa fisica @ ;und;ca destma«se a cantratat;ao da prof ssionais liberais sem vinculo empregaticio
| efou empresas prestadoras de servicos, para atender atividades que nao poderao ser executadas pelo quadro de pessoal da UGM,

| tais como: servigos de contabilidade, assess(ma jUT’Id!C&l Servigos de d:gstallza@éo de termcs de recebimento da cisterna, stc, e
atividades afing,

-1 d) O custeio vaﬂavel (alimentagéo, hospedagem deslocamento matenal de expedxentelconsumo) destinam-se a cobrir 0s custos de
o acz}mpanhamento do processo de construgdo da cisterna, que se inicia com a escavacdo do buraco pela familia e termina com a
| assinatura do Termo de Recebimento da Cisterna.




Exetugao -

Garga hotsria () -

Tolal participante

Alimentacio’ 1000 120 1.200,00
Hospedagem 2o 60 1.320,00

| Deglocamento 3500 30 1.050,00
| Matetial Didatito/Consumo 5,00 S0 150,00
. | Custo Total ' 3.720,00

| Microrregides () -~ _ :
Quantidade de Encontros : "B
Valor do Enconfro - _ C3T0,00
Custo Total (R$) - _ T 22.320,00
| CQnssﬂeragﬁes

a) Os’Encontros Mlcrorreglonais mantem Vivos 08 processo pohncns desencadeadas nas 2 Mncrorreggoes onide o Projeto serd
desencadeado. Nesses eventos sdo discutidas e aprofundadas as varidvels que condicionam a realizagao do Programia
(pnncipias parametros, prazos, valores etc), berm como o0s resultados e 0 papel de ¢ada passoa & inslituicao nas Comissties
| Municipais, Unidades Executoras e Comissdes Comunitarias, junto 3s familias, aos financiadores, ASA Minas e a Céritas MG.

b} Participam desses éncontros os/as representantes das UGMs, das entidades fiiadas & ASA ha microrregido, da
coordenagaf: mwrorregmnal das comissies municipais, das comisstes comunitarias, das familias que consquitaram
- cistamas, instritores em gerenc;amenm de recursos hidricos, pedrewos 8 pedrelras e jovens capdcitados a confeccionar
| bormbas d' égua manuais. .




| Execugao - e o E o . UGM
Carga hordria o . _ - 18
i Noimero de Participantes s . 40

| Almentaggo 10,00 80 S 1.600,00
Hospedagem . 4000 B0 3.200,00
Destocamento = =~ 1 12000 40 4.800,00
Material Didético/Consumo 500 1 . 40 200,00

S CustoTotal L 9.800,00

Microrregies (2) - o . .

Quianfidade de Engontros - . - 2

Valor do Encontro S : - 6.800,00

Cus"to Tot'al (’R$) L L . 19.600,00
E Conssdemqoes

‘a) 08 Encontros Regionais s&o de fundsamentat mportanma para a consohdagao das politicas de .

| convivéncia com o Semi-Arido nas Microrregites. Os eventos séo espagos de intercambios e trocas entre
. _agncultores e entidades, sendo refletldas e discutidas as variaveis que condicionam a realizagéo do

: ngrama {principios, parametros,- prazos, valores etc.), ém nivel estadual, bem como o papel de cada

stijeito e instituigBo na origntagao e acompanhamento junto s UGMS, a ASA, Caritas e parceiros.

by O valorés demandatlos para cada evento garantirdo as despesas de pelo menos 40 pessoas / evento
- (agncultares liderancas, pedreiros, Comisstes etc). Vale ressaltar que esses recursos significam a
{contribuigdo do Prcs}eto nos Encontros Reglonaas e complementam as demaus despesas, que em geral

-1 contam o apoic de outras instituictes parceiras da Caritas,

Sle) Pammpam desses encontros as seguintes pessoas: representantes dag UGMS no Estado, das

- | entidades filiadas & ASA estadual, das coordenagbes microrregionais, das comissdes municipais, das
. 'cﬁmmsées comumtarlas das familias que consquitaram cisternas, instrutores em gérenciameanto de
| recursos hidricos, pedreiros e pedreiras e jovens capacitados a confeccionar bombas d'agua manuais.

- | dy No ambito deste Projeto, os encontros Micro reglonais tambeém ser@o espagos de didlogo com o IGAM.
| Neles seréo apresentadas as dmémmas de convivéncia com o Semi-Arido e discutidos os resultados da
- imp emeﬁtag;éo do Programa, os principais avangos e as dmculdades encontradas. Os encontros
microrregionais serao precedidos dos encontros territoriais & municipais, que deverdo sistematizar os
pringipais pontos a serem debatidos em cada Regiso, podende de comum acordo, convidar outros

partzc;pantes para tratar de temas especlﬁcos



-1 Gartitha da Agua . L 250 | 12 500,00

| Carlaz Mandamentos da Agua - o 5.000 _ 0,90 4.500,00

| Cartilha Convivencia comi o Semi Ardo 10.000 - 2,50 25.000,00

Folder de Mobilizacao : ' 10000 . _ 0,50 _ 5.000,00
| Folder {para as.Comis. Munic. E comum. e o _ _

i famflias na mobilizaggo) o 10000 3,50 ~ B000,00
- | Informativo Programa Asa Minas ool 10000 | 0,50 N 5.000,00
.| Reuistro Fotografico - L 6 ] 800001 4.800,00

.| Prograitas de Radio (produgao, gravag:ao o

_repmduz;ﬁoeenvm) L L 140000 | 11.000,00
Toial {R$) e . 72.800,00
Conslderapao

a) Todo o material pmduzsdo sera utrhzado nos processos de mobthza(;ao e capamtag:ao das fami ias. As cartithas, por

| exemplo, ilstram a5 varias expenéncnas de convivénicia com o Senti- Arido, produzidas nas UGMs. Os folders, cartazes,
| informativos, programas de radio servirdo de materizl ddéhco—pedagoglco nas oficinas & cursos de capacitagio das
fanitias, para subsidiar as discussdes sobre a construgao co!etwa de Gohhiegimentos, ria perspectiva de

= suatentabzhdade da liberdade e da cidadania.




Cadastramento ¢ Selegéo de

]

Comunicagio/Divulgagio

o _ Més 01 Més 03
I 1.1 [Familias Und. 2000 | anol ano bt
- B - T Més Dt | Més 03
11| 2.1 |Capacitagfio de Familias em GRH . Und. 2000 ano | ano |
' R : S : : Més 05 Més 07
It 2.2 Recapacitagﬁo de Familias em GRH Und. 600 ano | ano |
~ - |Capacitagio de Comissdes ' Mas 01 | Mas 03
10| 2.3 | Municipais Und. 31 ano | anc |
_ - | Oficina de Avahagao e Més 01 | Més 06
11| 2.4 | Plancjamento UGMs Und. 2 ano 1 ano 2
' 1 Oficina de Aperfeicoamento em
| |Téenicas de Confecglo de Bomba Mas 07 1 Més 10
11 2.5 | Manual ~Und. 4 ano | Cano |
R _ RN - MEs 03 | Més 06
1| 3.1 | Construghio de Cisternas - Und. 2000 ano | ano 2
R _ : o n _ Més 06 Més 06
CIV. | 4.1.1. | Custeio do Projeto - UGC Pessoal |-~ Meses 16 ano | ano 2
~ | |Custeio do Projeto - UGe Custeio j Més 01 Més 06
IV | 4.1.2 [(Fixo e Varidvel) _ 1 Meses 16 ane | ano 2
S - | Custeio do Projeto - UGC Vlagem e Més 01 Més 06
IV | 42 |Estadas Meses 16 ano 1 ano 2
RN E L 3 Més 01 | Més 06
TV | 4.3.1 | Custeio do Projeto - UGM Pessoal - | Meses 16 “ano | ano 2
1 (Custeio do Projeto - UGM Custeio : Més 01 Més 06
IV 1 4.3.2 (leo e Variavel) Meses 16 . ano | ano2
. Més 07 Més 05
5.1 Encontrog Mlcrorregionais _  Und. 6 ana | ano 2
. Més 02 Més 05
52 Encont:os Reg,mnals _ -~ Und. 2 ano | ano 2
| | Comunicag8o - Produtos de Més Ol | Més 06
Vi 6.1 Diversos # ano | ano 2



Natureza da Despesa

' E’ama/t’:qmpamentm telefone, dgua, ene

Tizid)

14.400,00

Distribuicao
- Quantidade Especificagiio Total Recursos
1 _ DR : FHiDRO
2000 - - [Cadastramento e selegio de Familias 52.000,00 52.000,00
2000 - |Capacitagiio de Familias em GRH 153.000,00 153.0600,00
600 |Recapacitagio de Familias em GRH 45.900,00 45.900,00
30 [Capacitagio de Comissbes Municipais 69.440,00 69.440,80
2 _ _' ~ |Oficina de Avaliagio ¢ Planejamento UGMs : 28.200,00 28.200.00
4 Oficina de Aperfeigoamento em Técnicas de C onfeu;ao de Bomba 18.900,00 18.960,00
_ - [Manual
2000 - [Implantagao/Construgio dL Cisternas . 2.682.800,00 2.682.800,00
_18 ~ {Custo Pessoal - Unidade {Jesiora C entral _ 201.985,00 201.985,00
. 18 : -. Cusluo_ F 1onanan;I l}mdade GL‘J.OI’:I (‘miral 152.600,00 _ 152.600,00
18 [Custeio de Viagens ¢ Estadas _ 25.920,00 25.920,00
18" |Custo Pessoal - Unidade Gestora Microrregional 272.268,63 272.268,63
18 . |Custeio F 1x0/Vanavd - Umdade Gestora Mic orreyondf - 330.600,00 330,600,060
6 Encm_mog Mlcmrregmnals 22.320,00 22.320,00
2 |Encontros Regionais 19.600,00 19,600,001
sodb ~[Cartilha' da Agua 12.500,00 12.500,00
5000 Cartaz Mandanientos da Aguia 4.,500,00 4.500,00
10000 - [Cartilhas dé Convivéncia com o Semi Arido 25.000,00 25.000,00
10000 . |Folder de Mobilizagfio 5.000,00 5.000,00
i O{_)O-Q : | ;:‘iggl; fggfommsoes Mumm.p'us ( omunidades e Familias na 5100000 5.0{!{),9{]
10000 {nformativo Programa Asa Minas 5.000,00 5.000,00
6 Registro Fotografico - 4.800,00 4.800,00
- ngramas de Radio (grcrdu(;ao, gravagﬁ() rc:pmdugao e envio) 11.000,00 __11.000,00
3 148.333.63
. Natureza .d_a D€SpeSa Distribuigiio
. 'Quzintida:de Especificacio Total Contrapartida
o 18 7 iCusto Peswal - Umdade Gcstora Qemral : 125.187,52 125.187,52 .
' 18 Custeio leofV'lrlavet “UGC (Alu&,ucl de espdws estrutura _ -
» i mm/eqmpmnentoq telefone, dgua; energia) - 16.000,00 16.000,00
18 |Custo Pessoal - Unidade chwra Mn,mrreglonat . 305.760,00 305.760.00
T E Custeio Fv(o/\"u favel - UG‘\/Is (Aluguel de espag:oq estrutura

14.400,00




_ FHIDRO - PARA 18 MESES

06/ano 2

10ano1 | 11fano 1 | 03/ano 2

0%ano 1

‘Défano 1 | 0Fhano 1 0%/ano 4

| 04fario 2 | 051ano 2 | 06/ano 2

“0Bfans 1 08fano 1

O7ano 1| 10fano1. G4/ano 2_

‘o8fano 1 11lano 1

04/ano 1 | 05fanc 1

:Daia'ﬁq 1

TOBS: Como nio foi possivel estabelecer um prazo certo para inicio do projeto, pois este ainda passard por
~ - parccer téenico, enténde-se que més 1 ¢ ou ano | seriam: caso o projeto tenha sua aproviagio com prazo de
“inicio no més de abril de 2009, entende-se que o més 01 serid o proprio més de abril, onde estaria iniciando-se

" o8 trabalhas com o seu devido ano corrente ¢ assim sucessivamente contando-se o prazo corrido de 18 meses.



'ANEXO [ - MAPA DE LOCALIZAGCAO DOS MUNICIPIOS SELECIONADOS

- E

- A N
. R _
NOKTE; Boceliva, Borlts de’ Minas, Copitho
Ené&s (:rm&:ia, r‘rmz:me:u $4, Wracetu, ;
ia, Mantea Clares, Ninheira, Rio
Pisrdo' e M%mrs Sdnta Gius de Seliras, 8o
Frmmst;u, S0 Jida das miselas, 5o Ja&e do
. farifzo e Telobelrds.
VALE! Berilp, Cochodita do Paged, Cam; .
Chapads do Nivie, Comercinhg, Coronsi Murls, -
X Frasheliin Badard, linga, deguitinkafda, Mines
- Novad, Monts Forinosn, Padre Paralso, Pl:entu dag
Vﬁl&h&m, Rubsiita & Virgem da Lapa. -




_ ANEXO I = MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DAS CISTERNAS
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