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CBH-PIRANGA/MG
Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Piranga

PLANO DE TRABALHO - CHAPA 01
MANDATO 2020-2022
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PLANO DE TRABALHO

NOME DA CHAPA: CHAPA 01

01) JUSTIFICATIVA DE PROPOSICAO DA CANDIDATURA:
O Plano de Trabalho aqui apresentado, considerando as dificuldades enfrentadas durante a ultima
gestdao, praticamente traz as mesmas propostas da candidatura anterior da CHAPA 01, isso por
conta da desmobilizacdo gradual do IBIO como Agéncia da bacia, fato que prejudicou de maneira
significativa os trabalhos da Diretoria e do CBH Piranga no ultimo biénio. Dito isso, a Chapa 01 se
propde, com o apoio dos demais membros do Comité, a promover a efetividade do gerenciamento
dos recursos hidricos da bacia do Piranga, garantindo as a¢des previstas no PARH e no PIRH Doce,
promovendo no ambito do CBH Piranga uma efetiva participacdo no processo de revisdo de ambos

previstos para 2020, o que inclui o enquadramento da bacia.

02) OBJETIVOS A SE ALCANCAR NO DECORRER DO MANDATO:

e Administrar o mandato de forma democratica, transparente e dinamica;

e Ter uma atuacdo efetiva junto a Agéncia da bacia, acompanhando o desenvolvimento dos seus
trabalhos e procurando manter o CBH informado sobre o cumprimento do Contrato de Gestao,
as prestacOes de contas, os repasses de recursos da cobranga e o relacionamento com os érgaos
gestores;

e Promover uma maior visibilidade do Comité, atuando na divulgacdo de suas competéncias e
atividades e evidenciando sua importancia para a sociedade da bacia;

e Promover a efetividade das acbes e delibera¢cdes do Comité por meio de reunides plendrias com
pautas mais objetivas e conclusivas, em articulacao com drgaos gestores IGAM e ANA;

e Atuar na integracdo dos conselheiros, na sua capacitacdo em recursos hidricos e na
conscientizacdo sobre a importancia das deliberagcdes do Comité, por uma construcdao conjunta
de projetos e acbes em beneficio da bacia hidrografica;

e Trazer para o CBH experiéncias de sucesso em gestao de recursos hidricos;

e Apoiar as entidades da bacia do rio Piranga (DO1) na apresentacdao de projetos aos editais do

IBIO e de outras fontes de recurso;
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e Apoiar as prefeituras e consorcios municipais da bacia na efetivacdo do PMSB;
e Promover a integragdo das atividades desenvolvidas no comité com as a¢es desenvolvidas no
ambito do CBH-Doce, participando ativamente das reunides plendrias, e em especial da Camara

Técnica de Intergragcdao — CTl e da Diretoria Colegiada.

03) PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS DURANTE O MANDATO:

e Programa de divulgacdo das acdes do Comité no dmbito da bacia com o suporte da Agéncia da
bacia;

e Agenda das reunides abordando os temas pertinentes a gestao da bacia e de interesse de seus
conselheiros;

e Modelo de relatério das atividades desenvolvidas no comité para apresentacdo nas plenarias;

e Modelo de relatério das atividades da Agéncia da bacia, incluindo o cumprimento do Contrato
de Gestado, os repasses de recursos da cobranca e as prestagdes de contas;

e Criacdo de uma comissdo para avaliar a efetividade dos recursos investidos na bacia.
Venho, através deste, solicitar inscricdo da CHAPA 01 e apresentar o plano de trabalho para

participa¢do na eleicdo de nova Diretoria do CBH Piranga para o mandato 2020/2022.

Ponte Nova, 24 de julho de 2020.

SONIA MADALI BOSEJA CAROLINO




